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ВВЕДЕНИЕ

[bookmark: _Hlk198464161]Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Значимость каникул для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Это наилучшее время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. С наступлением летних каникул особую роль для родителей и учащихся играют летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход для занятий детей в летний период. Посещая дневной лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители спокойны за своих детей.  
Ежегодно на базе МАОУ СОШ №19 для учащихся проводится оздоровительная смена в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания «Планета Детства».
Из опыта работы прошлого года, опроса детей, учитывая возможности школы, была написана данная программа. Игровая модель программы на лето 2025 года ориентирована на то, чтобы деятельность детей и подростков была направлена на активную деятельность, на развитие их творческих талантов и креативного мышления. 
Программа «Путешествие в мир городских приключений» призвана реализовать запросы детей и родителей в организации полноценного летнего  отдыха,  досуга.  
По продолжительности программа является краткосрочной, по содержанию – каникулярной, т. е. реализуется в течение мая - июня 2025 года. 
[bookmark: _Hlk198464288]Новизной программы является то, что она впервые будет реализовываться в лагере с дневным пребыванием детей.
Программа «Путешествие в мир городских приключений» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей   на базе МАОУ «СОШ № 19»  в 2025 году имеет социально-гуманитарную направленность. Педагогическая целесообразность программы обусловлена тем, что она обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, адаптации их к жизни в обществе, формирования у них общей культуры и организации их досуга. 
[bookmark: _Hlk198464327]В основу реализации программы положен системно-деятельностный подход. Это позволяет ребѐнку, опираясь на полученный опыт, проанализировать свои действия, сделать вывод и попробовать применить этот опыт в своей жизни.
В содержание программы плавно вплетаются мероприятия  для духовно-нравственного, гражданско-патриотического, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного развития детей и подростков, организации их разумного отдыха, досуга, оздоровления и общественно полезного труда, на профилактику правонарушений и безнадзорности среди детей и подростков, на их успешную социализацию. 
ЦЕЛЕВОЙ БЛОК
[bookmark: _Toc157426185]Цель программы: содействие формированию лидерских позиций ребенка на основе включения их в разнообразную,  общественно значимую и личностно- привлекательную деятельность.
[bookmark: _Toc157426186]
[bookmark: _Hlk198464680]Задачи программы:
 - способствовать укреплению здоровья детей, повышать значимость здорового образа жизни;
-  содействовать  раскрытию творческих способностей каждого ребенка, свободного воображения и фантазии;
-  способствовать воспитанию  активной гражданской позиции личности;


[bookmark: _Hlk198464721]МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
[bookmark: _Hlk198464787]Содержание игровой модели: программа рассчитана на одну смену лагеря дневного пребывания, акцентируется на обеспечение максимального разнообразие видов деятельности. В основе программы лежит сюжетно - ролевая игра. Она рассчитана на тех, кто не любит сидеть на месте, кто хочет научиться чему-то новому, проявить себя, на активных, смелых, любознательных и мечтающих совершить подвиг. Детям предстоит окунуться в волшебный и чарующий мир уральских сказов Павла Петровича Бажова, открыть для себя традиции народа Урала и Западной Сибири, приобщиться к некоторым видам народного творчества.
[bookmark: _Hlk198496558]Вдоль границы Европы и Азии, протянувшись с севера на юг более чем на 2000 км, от берегов студеного Карского моря до сухих Казахстанских степей, раскинулась огромная горная страна — Урал, край удивительной красоты, сказочных природных богатств и героической истории. Урал сыграл в жизни нашего государства роль выдающуюся, ибо здесь не только крепла экономическая мощь и независимость России, но и закаливался незаурядный народный характер. Отсюда пошел знаменитый русский "работный люд", хранитель секретов "чудесного мастерства", неистовый в труде. Именно с этих земель многие культурные традиции перекочевали на территорию Западной Сибири. Здесь, на Урале, веками жили и трудились талантливые мастера, только здесь мог изваять свой каменный цветок Данила-мастер, и где-то здесь уральские мастера видели Хозяйку Медной горы. Всю силу и красоту природы, народа этого края Бажов отразил в своих произведениях. «Малахитовая шкатулка»- подлинное хранилище бесценных сокровищ народного творчества, собранных и ограненных великолепным мастером-художником», - такую оценку дал сборнику «Уральских сказов» П.П. Бажова 
[bookmark: _Hlk198465121]В лагере дети попадают в город - царство Хозяйки Медной горы. Их задача – вырастить Каменный цветок.
[bookmark: _Hlk198465167]В первый день смены дети «расселяются» по «кварталам мастеров» - отрядам, придумывают название, атрибутику. Для создания атмосферы игры в отрядных комнатах парты будут расположены по типу длинного стола, на пол рекомендуется положить имитации домотканых дорожек, дополнят интерьер предметы или макеты инструментов, станков, материалов и готовых изделий (в зависимости от выбранного промысла), оформляются сменные выставки работ самих детей. В каждой деревне выбираются старшие мастера, подмастерья и помощники, которые решают вопросы самоуправления в детском коллективе. Старшие мастера ежедневно собираются на совет, чтобы обсудить волнующие вопросы, предложить конкурсы и задания, выразить желание отряда провести мероприятие. В каждом отряде выбирается группа «искателей», которые в период работы лагеря будут собирать информацию о полезных ископаемых Урала и Западной Сибири и размещать ее на стендах.
Терминология: 

Хозяйка Медной горы – начальник лагеря
Менгир – камень – информационный стенд
Город (городище) - лагерь
Кварталы мастеров – отряды
Мудрецы - воспитатели
Городская площадь - общий сбор отряда для обсуждения событий дня, подведения итогов.
Староста квартала – лидер отряда
Мастерские – объединения дополнительного образования (кружки)
Братский двор – актовый зал, место где проходят массовые мероприятия и общие сборы
Дневки – планирование дня
Мастер – звание, которое присваивается воспитаннику, заработавшему наибольшее количество грошей  за смену
Летопись - рейтинг
Игрища – спортивные состязания
Песенный венок – разучивание и пение песен
Долина спорта- спортивная площадка лагеря
Трапезная - столовая
ПРИМЕЧАНИЕ: Терминология дорабатывается в лагере, вместе с детьми, во время работы смены.
[bookmark: _Hlk198466303]За победы, участие в общих мероприятиях, деятельность в лагере отряды и отдельные ребята получают награды «самоцветы». За 1 место в конкурсах между отрядами получают 3 самоцвета, за 2 место – 2, за 3 место – 1. Ежедневно каждый отряд может получить дополнительные самоцветы за соблюдение правил и традиций лагеря: поддержание порядка в отрядных комнатах-деревнях мастеров, за проведение отрядного мероприятия, за «хороший аппетит», за хорошее настроение. Каждый отряд получает дополнительно по 10 самоцветов, если по своей инициативе подготовит и проведет дополнительное мероприятие для других отрядов-деревень. Соседние деревни могут помогать друг другу в получении ресурсов, производить обмен.
При выездных мероприятиях отрядам выдаются маршрутные листы с заданиями:  по загадке, фото и т.п. догадаться о месте посещения. После посещения мероприятия «жители города» выполняют задания в маршрутном листе  и сдают его Хозяйке Медной горы. По результатам выполнения заданий в маршрутном листе отряды будут награждаться «самоцветами».
В течение смены отряды должны «построить» Каменный цветок из «самоцветов». 
[bookmark: _Hlk198466598] 	Каждый игровой день знакомит ребят с сокровищами области, будь то природные богатства, культурное наследие, люди. А мероприятия будут связаны с произведениями, героями или легендами из сборника «Малахитовая шкатулка» и историей Свердловской области. В конце смены будет проведена игра между отрядами на знание произведений сборника. В ежедневном режиме будет проходить мини-викторина из одного вопроса. В любое время в неизвестном детям (каждый день новом) месте появляется камень с вопросом. Первый правильно ответивший на него приносит своему кварталу «самоцвет».
В лагере ребятам предлагается посетить кружки по интересам, на которых они смогут познакомиться с некоторыми народными традициями, погрузиться в атмосферу мира народного творчества, изготовить изделия по мотивам работ народных умельцев.
[bookmark: _Hlk198466849]Для реализации программы используются различные формы работы с детьми, как индивидуальные, так и групповые. К этим формам относятся: презентации, «тематический стол», день добрых сюрпризов (упражнения в умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), сквозная серия ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные минутки, культурно-досуговые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, мастер-классы, творческие мастерские, коллективно - творческие дела для сплочения коллектива, раскрытия индивидуальных способностей участников программы, инновационные технологии - работа с компьютером, развивающие видеоигры, постановка проблемных ситуаций, фото и видеорепортажи и др.

Организация жизнедеятельности на смене в лагере с дневным пребыванием детей и подростков строится по 7 основным направлениям:
Гражданско – патриотическое направление: формирование российской гражданской  идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации.
[bookmark: _Hlk163508363]Духовно – нравственное направление: поддержание у детей интереса к родному краю, своей стране, воспитание чувства патриотизма, любви к своей стране, воспитание в детях доброты, человечности, милосердия, формирование у учащихся интереса к историческому прошлому страны и малой Родины.
Эстетическое  направление: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
Физическое  направление:   развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
Трудовое направление:  воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда;
Экологическое направление: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
Познавательное направление: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
[bookmark: _Hlk198467188]Также в рамках программы  в течение всей смены ребята посетят три Мастерские, реализующие кружковую деятельность по различным направлениям деятельности. 
	Дни недели
	Наименование кружка
	Руководитель кружка

	ПН-ПТ
	Мастерская  «Художник» (ИЗО)
	Валиева Д.Р.

	ПН-ПТ
	Мастерская  «Богатыри» (физкультура
	Бызов Е.А.

	ПН-ПТ
	Мастерская  «Гусляр» (музыка)
	Бугаева Н.В.

	ПН-ПТ
	Мастерская  «Умельцы» (технология)
	Россов А.В.




Работа по развитию самоуправления:
- выявление лидеров;
- распределение обязанностей в отряде;
- закрепление ответственных по различным видам поручений;
- дежурство по столовой, игровым комнатам.
[bookmark: _Hlk198467232]Программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:
Принцип включенности в социально-значимые отношения, который предусматривает:
-наличие возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены;
-взаимоуважение всех участников работы лагеря.
•	Принцип самореализации, означающий:
-добровольность включения школьников в ту или иную деятельность;
-создание ситуации успеха, поощрение достигнутого.
•	Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, который предполагает:
-создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;
-формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
•	Принцип динамичности (постоянной смены видов деятельности)

Методы реализации программы: 	Выбор методов обучения по программе определяется возрастными особенностями детей, особенностями программы и тематики занятий и мероприятий.
[bookmark: _Hlk198469187]Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика коллективной творческой деятельности. 
Методика социального проектирования, помогает детям соединить теоретические знания с их практическим применением. Социальное проектирование включает в себя ряд последовательных действий: осознание цели деятельности; принятие проектной задачи и выделение ее личной значимости; концентрацию усилий на выполнении этой задачи; самоорганизацию в распределении своего времени и последовательности действий, самоконтроль, умение оценивать собственные решения путем индивидуальной и коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет большое личностное значение, содействует формированию социально активной личности. Социальное проектирование предполагает командную работу, а важнейшей задачей проектной деятельности является налаживание взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. 
Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность обучающихся, составляют главную идею и основу, и основу эффективности результатов.

Этапы реализации программы
Реализация программы реализуется в 4 этапа: подготовительный, организационный, основной и аналитический.
	№
	Этапы программы, сроки проведения
	Содержания этапа
	Ответственные

	1.Подготовительный этап

	
	Январь - апрель 2025
	Проведение совещаний  по подготовке школы к летнему сезону;
Издание приказа по школе о проведении летней кампании;
Разработка программы деятельности летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков;
Подготовка методического материала для работников лагеря;
Подбор кадров для работы в лагере с дневным пребыванием;
Формирование нормативно-правовой базы лагеря с дневным пребыванием.
Подготовка материально-технического обеспечения;
Оформление документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

	Администрация школы,
Начальник лагеря

	2.Организационный этап

	
	01.04.2025 –23.05.2025 гг.

	Зачисление детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
Запуск программы;
Формирование органов самоуправления;
Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 
 Проведение инструктажей.
Оформление отрядных уголков.
	Воспитатели, вожатые

	3.Основной этап «Путешествие в мир городских приключений»

	
	
26.05.2025 – 17.06.2025 гг.

	Реализация основной идеи смены.
Вовлечение детей и подростков в различные виды деятельности (спортивная, досуговая, творческая, интеллектуальная и т.д.);
Выездные мероприятия;
Размещение материалов о жизни лагеря на сайте школы;
 Организация системы оценки эффективности программ с целью выявления их сильных и слабых  сторон;
осуществление текущей корректировки;
 Оформление отчета о реализации программы смен.
В данный период дети:
- познают, отдыхают, трудятся;
- участвуют в воспитательном процессе, помогают в проведении лагерных мероприятий;
учатся справляться с отрицательными эмоциями,
преодолевать трудные жизненные ситуации;
делают открытия в себе, в окружающем мире;
пытаются самореализоваться;
развивают способность доверять себе и другим;
укрепляют здоровье.
	Педагог-организатор, начальник лагеря,
воспитатели, вожатые

	4. Заключительный (аналитический) этап.

	
	17.06.2025 гг.

	Подведение  итогов смены.
- заключительный гала-концерт; 
- анкетирование детей и их родителей по изучению удовлетворенности  организацией лагерной смены;
- анализируются отчеты медицинского персонала, педагогов и педагогов-организаторов. По итогам работы на данном этапе вносятся изменения в программу
-анализ данных психолого-педагогических диагностик; 
-определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;
 -анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами; 
-анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей
	начальник лагеря,
зам.начальника лагеря
воспитатели




ПЛАН
работы лагеря  с дневным пребыванием  детей
	Дни
	
Дата
	Мероприятия 
	Ответствен-ные

	1 день

	26.05.25
понедельник
	Операция «Уют»,  ярмарка идей - обустройство и оформление, кварталов.
Учебная эвакуация
	Начальник лагеря, воспитатели


	
	
	Сбор – инструктаж по ПДД, пожарной безопасности и др. Принятие правил поведения законов жизни в лагере.  Анкетирование. 
Шоу иллюзий
	

	
	
	Мастерские (кружки)
	

	
	
	Организационное мероприятие, общий сбор  «Здравствуй, город - царство Хозяйки Медной горы»
	

	
	
	Проведение тренингов на коммуникацию.  
	

	
	
	Подведение итогов дня.
	

	2  день
	27.05.25
Вторник 
(Выезд)

	Научно-познавательные встречи «Мир открытий вокруг меня»:
- Пожарная часть 
-  Радуга Лэнд
-  Музей «Россия – моя история»
-  Свердловская киностудия
- Музей «НеМусор»
-  Кино
	

	3 день

	28.05.25
среда
	Презентация отрядов:  название кварталов мастеров, символика, и т.п.
	Начальник лагеря,
воспитатели

	
	
	Конкурс эмблем. Творческая встреча «Знакомьтесь, это-мы»
	

	
	
	Медосмотр «Мой рост, мой вес», Минутка здоровья.
	

	
	
	Оформление отрядов (название, девиз, песня, эмблема, законы, доска почета)
	

	
	
	Крио - шоу
	

	
	
	Открытие смены «Путешествие в мир городских приключений», выбор  мастерских по интересам.
	

	
	
	Подведение итогов дня. «Что такое? Кто такой?».
	

	
4день

	29.05.25
четверг


	Встреча жителей кварталов
	Начальник лагеря,
воспитатели





	
	
	Конкурс рисунков, посвященный Дню защиты детей 
	

	
	
	Волшебная карусель (виртуальные очки)
	

	
	
	Мастерские по интересам
	

	
	
	Подведение итогов дня
	

	5 день

	30.05.25
пятница
	Научно-познавательные встречи «Мир открытий вокруг меня»
- Пожарная часть 
-  Щелкунчик (25 человек)
- Россия – моя история
-  Кино
- Музей истории Екатеринбурга
- Свердловская киностудия
	Начальник лагеря
воспитатели


	6 день

	02.06.25
Понедельник (выезд)

	Научно-познавательные встречи «Мир открытий вокруг меня»
- Пожарная часть 
-  Радуга Лэнд
-  Щелкунчик (25 человек)
- Россия – моя история
-  Кино
- Музей истории Екатеринбурга
	Начальник лагеря,
воспитатели

	7 день

	03.06.25
вторник
	Коммуникативная игра «День встреч».
	Начальник лагеря,
воспитатели

	
	
	Конкурс рисунков «Герои сказов Бажова»
	

	
	
	День спорта.  
«В погоне за Уральскими самоцветами» - спортивно-игровая программа
Лазертаг
	

	
	
	Подведение итогов дня.
	

	8 день

	04.06.25
среда

	 «Мистер и миссис»
	Начальник лагеря,
воспитатели

	
	
	Роботехника
	

	
	
	Подведение итогов дня.
	

	9 день

	05.06.25
Четверг (выезд)

	Научно-познавательные встречи «Мир открытий вокруг меня»
- Пожарная часть 
-  Радуга Лэнд
-  Щелкунчик (75 человек)
- Музей «Россия – моя история»
	Начальник лагеря, воспитатели

	
	
	Подведение итогов дня
	

	10 день

	06.06.25
пятница

	«Пенное шоу»
	Начальник лагеря,
воспитатели 

	
	
	Академия открытий (Кружки)
	

	
	
	Игра по станциям «Драгоценная россыпь знаний»
	

	
	
	Подведение итогов дня
	

	
11день

	

09.06.25
понедельник
	Биатлон Таг
	Начальник лагеря, воспитатели

	
	
	«Битва хоров – деревень»
	

	
	
	Академия открытий (Кружки). 
	

	
	
	Подведение итогов дня
	

	12 день

	10.06.25
Вторник
(выезд)

	Научно-познавательные встречи «Мир открытий вокруг меня»
- Пожарная часть 
-  Радуга Лэнд
-  Музей истории Екатеринбурга (2 отряда)
-  Кино (ТЦ Гранат)
- Свердловская киностудия
	Начальник лагеря,
воспитатели


	
	
	Подведение итогов дня.
	

	13 день
	11.06.25
Среда (выезд)

	Научно-познавательные встречи «Мир открытий вокруг меня»
- Пожарная часть 
-  Радуга Лэнд
-  Музей истории Екатеринбурга 
-  Кино (ТЦ Гранат)
- Свердловская киностудия
	Начальник лагеря,
воспитатели


	
	
	Час чтения рассказы про дружбу.
	

	
	
	Подведение итогов дня
	

	14 день

	16.06.24
понедельник


	Шоу «Лучший старейшина (воспитатель)»
	Начальник лагеря,
воспитатели

	
	
	Спортивные игры на свежем воздухе.
	

	
	
	Цифровое шоу
	

	
	
	Академия открытий (Кружки,  минутки  науки и технологии) 
	

	
	
	«Самые приятные сюрпризы, которые делал я и для меня» подведение итогов дня
	

	15 день

	17.06.25
четверг
	Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия».  
	Начальник лагеря,
воспитатели


	
	
	Закрытие смены «В поисках сокровищ Хозяйки Медной горы»
	

	
	
	Академия открытий (Кружки)
	

	
	
	Квест  "В поисках малахитовой шкатулки"
	

	
	
	Подведение итогов дня и смены (анкетирование)
	



Необходимые условия реализации программы
Выполнение программы смены обеспечивается материально-техническими средствами (спортивная и игровая площадки, спортзал и  спортивный инвентарь, технические средства).
Кадровые условия:
- начальник лагеря;
- воспитатели;
- педагоги дополнительного образования;
-обслуживающий персонал.
Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном уровне оснащена современным оборудованием: спортивным, туристским и игровым инвентарём, музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение лагеря предоставляется учебные кабинеты, столовая, компьютерная и прочая орг. техника.
Охрана жизни и здоровья детей в лагере:
- сотрудники лагеря с дневным пребыванием допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и медицинского освидетельствования;
- воспитатели отрядов проводят инструктаж по ТБ с детьми перед выполнением различных форм деятельности.
1. Участниками программы оздоровительного лагеря являются учащиеся школы, педагогические и медицинские работники, обслуживающий персонал.
2.  Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 6,5 -18 лет включительно. Деятельность учащихся осуществляется в 6 разновозрастных отрядах по 25 человек. Содержательная часть программы составлена соответственно возрасту участников.
3.  Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеют дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.
4. Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих.
5. Комплектование педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.
6.  Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей
	№
	Работники лагеря
	Должность

	1
	Коноплянская Е.И.
	Начальник лагеря 

	2
	Кириченко Н.И.
	воспитатель

	3
	Бызов Е.А.
	Инструктор по спорту 

	4
	Арюлина О.В, МошкинаТ.В.
	Воспитатели 1 отряда 

	5.
	Васильева Ю.В., Растихина А.М.
	Воспитатели 2 отряда 

	6. 
	Савченко А.Е., Пантелеева Е.П.
	Воспитатели 3 отряда 

	7
	Свиридов А.А., Харитонова О.П.
	Воспитатели 4 отряда 

	8.
	Белоногова Е.Н., Корнишина Т.А.
	Воспитатели 5 отряда 

	9.
	Стрижачук Д.И., ЯнушинаО.Н., Агаркова А.Е.
	Воспитатели 6 отряда

	10.
	Валиева Д.Р.
	Педагог дополнительного образования 

	11.
	Бугаева Н.В.
	Педагог дополнительного образования



Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и организаторский опыт.
Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами управления образовательного учреждения позволяет организовать работу лагеря и устранить дублирование функций между педагогическими работниками. 
Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.
 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря.
 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

      




                         РЕЖИМ РАБОТЫ И РАСПОРЯДОК ДНЯ
ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ
	№ п\п
	Мероприятие
	Время

	1
	Приём детей
	8.00 -8.15

	2
	Утренняя гимнастика
	8.15-8.30

	3
	Линейка. Знакомство с планом работы на день.
	8.30-8.45

	4
	Гигиенические процедуры
	8.45-9.00

	5
	Завтрак
	9.00-9.20

	6
	Трудовой десант.
Отрядное дело. Подготовка к мероприятиям.
	9.20-10.00

	7
	Мероприятия и выходы. Кружки по интересам.
 Чтение художественной литературы.
Занятия по интересам.
	10.00-12.50

	8
	Гигиенические процедуры
	12.50-13.00

	9
	Обед
	13.00-13.20

	10
	Настольные игры.
Итоги дня – «Время впечатлений»
	13.20-14.00

	11
	Уход домой
	14.00











[bookmark: _Hlk198470361]СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
1. Управление образования Академического района Департамента
 образования администрации города Екатеринбурга;
2. Пожарная часть
3. Радуга - Лэнд
4. Музей «Россия – моя история»
5. Театр «Щелкунчик»
6. Музей «НеМусор»
7. Музей истории Екатеринбурга
8. ТЦ «Гранат» (кинотеатр)
9. Свердловская киностудия
10. Музей П.П.Бажова














ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Ожидаемые результаты
	Критерий

	1




2




3




4









	•	сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, выработка у них потребности в ведении здорового образа жизни;.
•	улучшение психологического микроклимата во временном детском коллективе, создание доброжелательной атмосферы;
•	реализация участниками смены своих индивидуальных способностей в разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;
•	повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения к людям, природе, творчеству, культуре, правилам поведения, труду, желание принимать участие в социально-полезной деятельности;
•	повышение уровня социальной адаптированности детей и подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил поведения, в легком установлении контактов с людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон личности и использование их в целях самореализации;
•	расширение профессионального кругозора участников смены.
Ожидаемый результат  для родителей: Удовлетворенность   досуговой занятостью детей и  результатами оздоровления в летний период.
Для педагогов: повышение профессионального мастерства в организации воспитательной работы с детьми.
	Через проведения спортивных мероприятий, Готов к труду и обороне, контроль роста и веса.

Педагогическое наблюдение, участие в жизни лагеря, игры на сплочения. Экран настроения, достижения
Отслеживание достижений каждого ребенка воспитателями и вожатыми. Через участие в мероприятиях на получение «самоцветов».

Участие в жизни лагеря. Анкетирование («Семь желаний», «Самый-самый»)




Участие в совместных коллективных делах. Работа в коллективе, Выполнение заданий.
Участие в жизни лагеря.

Анкетирование.
Анализ результатов рефлексии каждого дня работы лагеря.




ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ПРЕОДОЛЕНИЯ
	Возможные факторы риска реализации программы
	Меры профилактики по каждому из них

	Изменение погодных условий (дождь)
	Перенос мероприятия с улицы в помещение

	Кадровые изменения (отсутствие педагога по уважительной причине)
	Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. образования и администрации лагеря, наличие подменных воспитателей.

	Не достижение целей или не выполнение задач, проведенных событий.
	Анализ,  выработка рекомендаций, работа над ошибками.

	Травматизм

	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей.

	Недостаточность спортивного и игрового инвентаря
	 Проведение инвентаризации  перед открытием лагеря. Своевременное и достаточное обеспечение.

	Солнечные и тепловые удары 
	Соблюдение правил «Головного убора», питьевого режима.

	Клещевая опасность
	Противоклещевая  обработка территории лагеря;
ежедневные  осмотры младших детей и самоосмотры детей старшего школьного возраста;
запретные меры по организации походов и выездов в лес  и на необработанную территорию.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТП.

	Травмы и ушибы.
	Инструктаж по ТБ.
Предупреждение и профилактика,
наличие в медицинской аптечке средства для дезинфекции ссадин, ран, порезов.
Помощь медицинского работника.

	Кишечные инфекции.
	Соблюдение  закона «Чистых рук». Беседы медицинского работника по данной теме. Наличие памяток и плакатов в туалетных комнатах, перед столовой и в уголках здоровья.

	Отсутствие воды.
	Запас питьевой воды.

	Низкая активность детей и подростков в реализации Программы
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя, помощь психолога.
Выявление индивидуальных способностей и интересов детей и подростков для приобщения и занятости другой деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, творческой, поисковой, социально значимой, спортивной, организаторской

	Терроризм.
	Инструктаж по ТБ для взрослых и детей.
Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Диагностики, применяемые летнем лагере с дневным пребыванием детей
1. Анкета – знакомство.
	Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь как? 
	Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!
1. Меня зовут (фамилия, имя) ______________________________________________________       
 Возраст _____ лет   
Отряд ________________________________________________________
Мне нравится, когда меня называют (указать) ____________________________
 Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) _____________________________________________________________________
 Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей _____________________________________________________________________
2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему 
внутреннему миру:
квадрат             прямоугольник          зигзаг           треугольник             круг
3. Дома в свободное время я увлекаюсь:
а) танцами             д) спортом                  з) журналистикой         л) свой вариант:
б) литературой      е) театром                 и) вязанием   
в) музыкой               ё) туризмом                й) вышиванием
г) пением ж) рисованием            к) компьютер
4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты).
	а) получить новые знания о ________________________________________
	б) лучше понять и узнать себя;
	в) познакомиться с новыми людьми;
	г) беспечно провести время;
	д) попробовать себя в самостоятельной жизни;
	е) что-то ещё (указать) _____________________________________________________________________
5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)
______________________________________________________________________
6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя):
а) честность                         е) общительность            й) достоинство        
б) взаимоуважение               ё) интеллект                     к) благородство поступков
в) решительность               ж) внешние данные           л) инициативность
г) взаимопомощь                  з) сильный характер         м) целеустремлённость  
д) чувство юмора                  и) аккуратность               н) ответственность
7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 

Анкета (на входе)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
Твои первые впечатления от лагеря?
Что ты ждёшь от лагеря?
Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
В каких делах ты хочешь участвовать?
Что тебе нравиться делать?
Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
Кто твои друзья в лагере? 
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….
Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….
Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..
Я боюсь, что…………………………………………………………………………….
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………………….. Фамилия………………………………

Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере».
Дорогие ребята!
	Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов.
	1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде:
условия для самовыражения,
условия для эмоционального, психологического комфорта,
творческую атмосферу,
атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.
2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях?
часто,                                              иногда,                                             никогда.
3. Как часто тебе это удавалось?
часто,                                                иногда,                                             никогда.
4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?
чаще да,                                               иногда,                                          чаще нет.
5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы 
ты хотел научиться у вожатого) 
Спасибо!


Анкета « Как мы жили?»
Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.
Фамилия, имя _________________________________ Возраст  ________ лет
Отряд ____________
Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:
1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?_______________________
2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 
а) организатором 		    в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи) 
б) активным участником     г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)
3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?
	а) в оформлении отрядного уголка
	б) в организации и проведении дел в отряде
	в) в активном участии в общелагерных мероприятиях
	г) в спорте
	д) в прикладном творчестве (кружках)
	е) в сценическом творчестве (выступления на сцене)
	ё) свой вариант ________________________________________________
4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились   (понравились) больше всего (перечисли) ______________________________________________________________________
5. Самым трудным для меня в лагере было _____________________________________________
6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) _____________________________________________________________________
7 Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) ___________________________________________________________________
9. Прощаясь с лагерем, я хотел (а) бы сказать ___________________________________________________________________

Анкета (в конце смены)
Что ты ожидал (а) от лагеря?
Что тебе понравилось в лагере?
Что тебе не понравилось?
С кем из ребят ты подружился?
Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
Было ли скучно в лагере?
Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.
Самое важное событие в лагере? Было или оно?
Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

Недописанный тезис
– Закончи предложения: 
Я рад, что ……………………………..
Мне жаль, что……………………………………………………... 
Я надеюсь, что……………………………………………………..
Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________






Итоговое анкетирование.
(изучение мнение детей по организации лагерной смены)
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.
Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
В нашем детском лагере
	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1.
	1.

	2.
	2.

	И т.д.
	И т.д.



Самое яркое впечатление за эти дни у меня …
Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …
Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 
Несколько слов о нашем отряде …
Мои впечатления о лагере. 
Если бы я был вожатым, то я бы …
Хочу пожелать нашему лагерю «Непоседы» …
Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере








Анкета
по выявлению степени удовлетворенности родителей
организацией лагеря

Уважаемые родители!
Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей
	Удовлетворены ли Вы?

	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	Организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	Организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	Организацией питания в лагере
	
	
	
	

	Учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере.
	
	
	
	

	Возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка.
	
	
	
	

	Организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий.
	
	
	
	

	Участием ребенка в мероприятиях.
	
	
	
	

	Организацией работы кружков и секций.
	
	
	
	

	Взаимодействием всех организаций на территории села  по организации отдыха и оздоровления детей 
	
	
	
	





Ваши пожеланния_______________________________________________________________________
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